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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

EUSKADIKO FINANTZA ETA INBERTSIO KLUSTER ELKARTEA -
BASQUE FINANCE AND INVESTMENT CLUSTER ASSOCIATION

Articulo 1.

Articulo 2.

“BasqueFIK”

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Con el nombre de EUSKADIKO FINANTZA ETA INBERTSIO KLUSTER
ELKARTEA - BASQUE FINANCE AND INVESTMENT CLUSTER
ASSOCIATION (“BasqueFIK") se constituye una asociacién sin &nimo de
lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y en la Ley 7/2007, de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco. En adelante, la “Asociacion”.

La Asociacion se regira por los preceptos de las citadas normas, por los
presentes estatutos en cuanto no estén en contradiccién con las mismas,
por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno,
siempre que no sean contrarios a la ley y/o a los estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobiemo Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

I CTIVIDADES D ASQO ION

Los fines de la Asociacién son:

(i) CONSOLIDACION DE EUSKADI COMO UN TERRITORIO
ATRACTIVO PARA LA INVERSION.

(i) TRANSFORMACION COMPETITIVA Y SOSTENIBLE DEL
ECOSISTEMA FINANCIERO E INVERSOR Y DE LA ECONOMIA
DE EUSKADI. impulsar, a través de ia colaboracion, la mejora
continua y la transformacion competitiva de las organizaciones que
desarrollen su actividad en el Pais Vasco, en el ambito financiero e
inversor, incluyendo la promocién de nuevas herramientas
financieras para vehiculizar los flujos financieros generados en
Euskadi y como palanca de atraccién de otros flujos exteriores para
invertir en el territorio.
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(i) FOMENTO DE LA CULTURA FINANCIERA Y (RE)
CONOCIMIENTO. Fomentar la cultura financiera e inversora en
Euskadi, sensibilizar, sofisticar e incrementar el conocimiento de los
instrumentos, las instituciones y la funcién financiera en la empresa
y la ciudadania, asi como el reconocimiento de su valor.

(iv) DESARROLLO DE TALENTO FINANCIERO E INVERSOR EN
EUSKADI. Desarrollar, atraer y arraigar en Euskadi el conocimiento
y el talento financiero e inversor necesarios para acometer los retos
y cumplir los fines planteados.

(v) DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE
CONEXION CON EL TEJIDO ECONOMICO. Crear y dinamizar un
espacio de conexién entre el ecosistema financiero e inversor y el
tejido econémico de Euskadi y fomentar su arraigo en el territorio,
desarrollando oportunidades de financiacién e inversidn en lineas
estratégicas y proyectos de pals, en base a retos y macrotendencias
internacionales, articulando mecanismos de cooperaciéon que
promuevan y permitan canalizar el ahorro personal y comunitario
hacia instrumentos de inversién en proyectos empresariales, asi
como canalizando inversion hacia start ups con potencial de
regeneracion/creacion de nuevo tejido industrial.

(vi) IMPULSO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE.
Impulsar la 1+D+i del sector, y el conocimiento y la aplicacién de las
nuevas tecnologias y de la variable de sostenibilidad a los
instrumentos de inversion y financiacion en Euskadi.

(vi) IMPULSO DE INICIATIVAS INNNOVADORAS EN MEDIDAS
LEGISLATIVAS, en colaboracion estrecha con las Administraciones
Publicas, que permitan convertir a Euskadi en entorno de referencia
mundial para el sector financiero e inversor.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
ACTIVIDADES:

() OBSERVATORIO Y DISEMINACION DE INFORMACION.

Realizar actividades de vigilancia, inteligencia compstitiva y
prospectiva, regulatoria, tecnolégica y de mercados, asi como
compartir y divulgar las informaciones; identificar las empresas
vascas en clave de futuro y establecer relaciones de alta confianza
y apoyo real en su crecimiento y arraigo; actuar también como
observatorio de las operaciones inversoras estratégicas para el

futuro de Euskadi. g y



(ii)

(i)

(iv)

NETWORKING.

Constituir un punto de encuentro para el didlogo entre sus socios/as,
potenciando la colaboracién interempresarial, con las instituciones
publicas, reguladores financieros, el sistema educativo y el
ecosistema de ciencia, tecnologfa e innovacion.

FORMACION.

Organizar encuentros, foros y talleres de capacitacion y colaborar
con el sistema educativo, en la base, la formacion universitaria y
profesional y la formacion continua para mejorar la oferta educativa
y la capacitacién del sector.

COLABORACION.

Impulsar espacios de conexién y puntos de encuentro para el
didlogo con el sector empresarial, articular mecanismos de
cooperacion interempresarial y publico-privada y con el sistema de
clencia tecnologfa e innovacién, para impulsar la mejora de
competitividad del sector financiero e inversor de Euskadi.

Promover uniones o agrupaciones de empresas que puedan ser
convenientes para acometer proyectos relevantes.

Impulsar y dinamizar iniciativas y proyectos colaborativos en los
ambitos de I+D+i, regulatorio, desarrolle de nuevas herramientas
financieras e instrumentos de inversién y de prevision social,
desarrollo de talento financiero, emprendimiento y aceleracién de
start ups, internacionalizacién del sector, ademas de colaborar para
tener en cuenta como valores adicionales los relacionados con el
medioambiente y el impacto social de los proyectos.

Liderar y participar, y facllitar la participacion de sus asociados, en
consorcios, iniciativas y proyectos de alcance estatal e internacional.

Y, EN GENERAL, todo tipo de actividades relacionadas con el ambito
financiero e inversor, que contribuyan al cumplimiento de los fines
planteados.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:

(i

(i)

Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

Adaquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos y contratos de todo género.




(i) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes 0 a sus
estatutos.

DOMICILI Al

Articulo 3.  El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en 48001 Bilbao
(Bizkaia), en el edificio “Bolsa de Bilbao - Bilboko Burtsa®, situado en la
Calle José M.? Olabarri, 1.

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, cuando asl lo acuerde la Asamblea
General,

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 de los presentes estatutos,
la Junta Directiva sera competente para acordar el trasiado del domicilio
social dentro del mismo término municipal.

AMBITO RITORIAL

Articulo 4.  El ambito territorial en el que desarrollara principaimente sus funciones
comprende la Comunidad Auténoma de Euskadi.

La Asociacién podra llevar a cabo actividades ocasionales o accesorias
fuera de su ambito territorial.

ION Y CARACTER DE Tl

Articulo 5. La Asociacién se constituye con caracter permanente y sélo se disolvera
por acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion o por cualquiera de
las causas previstas en las leyes.

La organizaci6n interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asociacioén.

- ULO SEGU
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6.  El gobierno y administracion de la Asociacién estardn a cargo de los
siguientes érganos colegiados:

(i) Asamblea General de personas socias, como Grgano supremo.



Articulo 7.

Ariiculo 8.

Articulo 8.

(i)

L.a Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente.

ASAMBLE

La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas socias, es el
6rgano de expresion de la voluntad de éstas. A estos efectos cada persona
socia tendra un voto, Son facultades de la Asamblea General:

M
(i)

(iff)
(iv)
v)
(vi)

(vil)

(vill)

(ix)

(x)

(i)

(xii)

La aprobacién del plan general de actuacién de la Asociacion,

El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto
del ejercicio siguisnte.

La aprobacion de la gestion de la Junta Directiva.
La modificacion de los estatutos de la Asociacién.
La disolucion de la Asociacion.

La eleccion y el cese de las personas integrantes de la Junta
Directiva, del presidente o la presidenta, del secretario o |a secretaria,
del tesorero o la tesarera y, si los hubiere, del vicepresidente o
vicepresidenta y del vicesecretario o vicesecretaria, asl como de Ia
supervision y control de los anteriores.

Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, 0
el abandono de alguna de ellas.

La aprobacién de la disposicién o enajenacién de bienes irimuebles.

El acuerdo de remuneracion de las personas integrantes de la Junta
Directiva, en su caso.

La fljacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias de las personas
socias a propuesta de la Junta Directiva, si bien esta facultad podra
ser delegada por la Asamblea General a la propia Junta Directiva
mediante acuerdo expreso.

La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas
socias.

Cualquier ofra competencia establecida por la ley o no atribuida a
otro drgano social.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada por la Junta Directiva en



Articulo 10.

Articulo 11.

sesién ordinaria, al menos una vez al afio, a fin de adoptar los Acuerdos
previstos en el articulo 7, apartados (i), (i) y (iii). La Asamblea General
ordinaria podra abordar y acordar cualesquiera otros asuntos de su
competencia.

La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva siempre que lo estime necesario o conveniente
para los fines de la Asociacién y, en todo caso, para conocer y decidir
sobre las modificaciones estatutarias y la disolucion de la Asociacion.

Asimismo, la Junta Directiva debera convocarla cuando asi lo requieran
personas socias que representen, al menos, un 20% de la totalidad de las
Personas Socias de la Asociacion, indicando los asuntos a tratar. En este
caso, la Asamblea General debera ser convocada dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha en que la Junta Directiva hubiese
recibido el requerimiento y el orden del dia debera incluir necesariamente,
al menos, los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarén por cualquier
procedimiento de comunicacion individual y escrito que asegure la
recepcion de la convocatoria por todas las personas socias en el domicilio
designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
Asociacién, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Esa
comunicacién también podra realizarse por correo electronico remitido con
confirmacion de recepcion a la direccion de correo electrénico consignada
por cada persona socia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General en primera convocatoria habran de mediar, al menos, quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que enfre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales también podran celebrarse con cardcter
universal, sin necesidad de convocatoria formal, en el supuesto de que
concurran, presentes o representadas, y asi lo acuerden, la totalidad de
las personas socias, siempre que exista unanimidad con relacion a los
asuntos a tratar en el orden del dia.

La Junta Directiva podra realizar la convocatoria de la Asambiea General
para su celebracién de forma presencial pero permitiendo la asistencia
telematica de las personas socias o bien de forma exclusivamente
telematica, sin la asistencia fisica de las personas socias. En caso de que
la Asamblea General se celebre exclusivamente de forma telematica, la
sesion se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio de la
Asaociacién.



Articulo 12,

Articule 13.

Para la asistencia telematica a una Asamblea General convocada de
forma presencial o para la celebracion de una Asamblea General
exclusivamente de forma telematica, deberdn estar en tode caso
garantizadas la identidad y legitimacion de las personas socias asistentes
o de sus representantes y la participacion de todos las personas asistentes
en la reunién mediante medios de comunicacidn a distancia apropiados,
como audio o video, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de
palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para
seguir las intervenciones de los demas asistentes. Cumpliendo los
requisitos aqui previstos, también podran celebrarse Asambleas
Generales universales por medios telematicos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella, al menos, la mitad de las personas socias con derecho a
voto y, en segunda convocatoria, cuando concurran, al menos, el 25% de
las personas socias con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de las personas socias asistentes presentes o representadas, esio es,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mas de |a mitad) de las
personas socias asistentes presentes o representadas los siguientes
acuerdos:

(i) La disolucién de la Asociacién y la fusién o transformacion de la
misma.

(i) La modificacion de los estatutos de la Asociacion.
(i) La disposicién o enajenacién de bienes inmuebles.

(iv) La remuneracion de las personas integrantes del 6rganc de
representacion.

(v) La separacion definitiva de personas socias.

Las personas socias podran otorgar su representacion, a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales y emitir su voto, en cualquier otra
persona socia. Tal representacion se otorgara por escrito y debera obrar
en poder de la persona secretaria de la Asamblea antes de celebrarse |a
sesion (pudiendo remitirse tales representaciones por correo electrénico).

Cada persona socia no podra representar a mas de cinco personas socias.




LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar
parte del 6rgano de representacion las personas socias, que deberan
designar a su persona fisica representante en el caso de que la persona
socia sea una persona juridica.

La Junta Directiva estara integrada por un méximo de 18 y un minimo de
4 personas socias que seran designadas por la Asamblea General.

De conformidad con lo anterior, la Junta Directiva estara integrada por la
Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y la Tesoreria, y, en su caso,
por un maximo de 14 vocalias.

A los efectos de la designacién de las personas integrantes de la Junta
Directiva por parte de la Asambiea General, la Junta Directiva realizara a
aquella sus propuestas de nombramiento tomando en consideracion la
representatividad de los diferentes colectivos y sub-colectivos presentes
en la Asoclacion, asi como ofros elementos singulares de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco (como la representatividad territorial) y
procurando garantizar la representacion paritaria entre las o los
representantes de las personas socias que integran la Junta Directiva.

No podrén ser designadas para pertenecer a la Junta Directiva mas de
dos personas socias que formen parte de un mismo grupo empresarial (tal
y como lo define el articuio 42 dei Cédigo de Comercio).

Articulo 15. Las personas integrantes de la Junta Directiva desempefiaran su cargo
durante un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccién una o mas
vaces por periodos de igual duracion,

La renovacién de la Junta Directiva se efectuara por mitades (en caso de
que el nimero de personas integrantes de la Junta Directiva sea impar, se
redondeara a la baja el nimero de personas integrantes que seran objeto
de renovacién).

Articulo 16. La pertenencia a la Junta Directiva tendra efectos cuando, una vez se
produzca la designacion por la Asambiea General, se proceda a su
aceptacion o toma de posesion.

Articulo 17. Las personas integrantes de la Junta Directiva no seran retribuidas, si bien
la Asamblea General podra acordar, en su caso, el abono de dietas y
gastos de las personas integrantes de la Junta Directiva relacionados con
el ejercicio de su cargo. :
__ VAR



Arficulo 18.

Articulo 18.

Las personas integrantes de la Junta Directiva cesarén en los siguientes
casos:

(i) Expiracion del plazo de mandato.
(i) Dimision.
(ify Cese acordado por la Asamblea General.

(iv) Cese en la condicion de persona socia o incursién en causa de
incapacidad, inhabilitacién, prohibicion o incompatibilidad
establecida en estos estatutos o en la ley.

(v) Fallecimiento o extincién de la personalidad juridica.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado (i)
anterior, las personas integrantes de la Junta Directiva continuaran en
funciones hasta la celebracidn de Ia siguiente Asamblea General, que
procedera al nombramiento de nuevas personas integrantes de la Junta
Directiva en sustitucién de las personas cuyo mandato ha caducado o a
su reeleccion.

Si durante el plazo para el que fueron nombradas ias personas integrantes
de la Junta Directiva se produjesen vacantes, la propia Junta Directiva
podré designar entre ias personas socias las personas integrantes de la
Junta Directiva que hayan de ocupar las referidas vacantes. Dicha
designacion se someterd a la siguiente Asamblea General para su
ratificacion o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la
designacion correspondiente. Si las referidas vacantes afectaran a los
cargos de presidente o presidenta, o secretario o secretaria, o tesorero o
tesorera y no hubiese tampoco vicepresidente o vicepresidenta, o
vicesecretario o vicesecretaria, o vicetesorero o vicetesorera, la Junta
Directiva podra designar tales cargos que desempefiardn sus
correspondientes funciones hasta que se reuna la sigulente Asamblea
General que habra de ratificarlos o revocarlos, procediéndose, en este
ultimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este dGrgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

(i) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

(i) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién. En
concreto, aprobar un Plan de Gestién Anual que esté relacionado




Articulo 20,

con el Plan Estratégico de la Asociacién, que Incluya el programa de
actuaciones.

(i) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

(iv) Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

(v) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas
socias, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

(vi) Interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en
materia de asociaciones.

(vii) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

(viii) Resolucién sobre la admisién o inadmisién de nuevas personas
socias.

(ix) Todas aquellas funciones no atribuidas expresamente a la Asamblea
General.

La Junta Directiva debera reunirse, al menos, 4 veces al afio.

La Junta Directiva sera convocada por la presidencia o a solicitud de dos
de sus integrantes. En el caso de que lo solicitaran dos integrantes de la

Junta Directiva, la presidencia no podra demorar la convocatoria por un
plazo superior a diez dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud. _

Las reuniones seran presididas por quien ocupe la presidencia y, en su
ausencia, por quien ocupe la vicepresidencia, si lo hubiera y, en ausencia
de ambos, por quien designe la propia Junta Directiva para dicha reunién
0, en defecto de acuerdo, por la persona de la Junta Directiva que tenga
més edad.

La convocatoria se realizara por medio de escrito, fisico o electronico, con
una antelacion minima de tres dias a la fecha de la reunion, en el que se
expresara el lugar, dia y hora de la misma y el orden del dia tentativo. En
caso de que la reunién de la Junta Directiva se celebre exclusivamente de
forma telematica, la sesion se considerara Unica y celebrada en el lugar
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del dc;micilio de la Asociacion,

No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes o
representadas todas las personas integrantes de la Junta Directiva
acepten por-unanimidad la celebracion de la reunién y su orden del dia.

Las personas integrantes de la Junta Directiva lnicamente podran estar
representados en las reuniones por otra persona integrante de la Junta
Directiva. La representacion se conferird con caracter especial para cada
reunién mediante escrito, fisico o electrénico, dirigido a la presidencia.

La Junta Directiva quedard vélidamente constituida cuando concurran a la
reunién, presentes o representadas, la mitad mas una de las personas
integrantes de la Junta Directiva. En caso de niimero impar de integrantes,
la mayorfa se determinara por defecto.

La reunion de la Junta Directiva podra convocarse para su celebracién de
forma presencial pero permitiendo la asistencia telemética de aquellas
personas que asi lo solicitasen o bien de forma exclusivamente telematica,
sin la asistencia fisica de todas las personas que integren la Junta
Directiva. Para la asistencia telematica a una Junta Directiva convocada
de forma presencial o para la celebracién de una reunién de la Junta
Directiva exclusivamente de forma telematica, deberan estar en todo caso
garantizadas la identidad y la participacion de todas las personas que la
integran asistentés a la reunién mediante medios de comunicacion a
distancia apropiados, como audio o video, tanto para ejercitar en tiempo
real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de las demas
personas que integran la Junta Directiva asistentes. Cumpliendo los
requisitos aqui previstos, también podran celebrarse Asambleas
Generales universales por medios telematicos.

Seran validos también los acuerdos adoptados por la Junta Directiva por
escrito y sin sesion siempre que ninguna persana integrante de la Junta
Directiva se oponga a esta forma de tomar acuerdos. Tanto el escrito

conteniendo los acuerdos como el voto sobre los mismos de todos los ,

consejeros podran expresarse por medios elecironicos.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vélidos, deberén ser
adoptados por mayoria absoluta de votos de las personas integrantes de
la Junta Directiva asistentes.

No obstante lo anterior, para los acuerdos indicados a continuacion se
requeriré para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
las personas integrantes de la Junta Directiva:

(i) Creacién de una comisién ejecutiva y designacion de las personas
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Articulo 21.

* Articulo 22.

integrantes de la misma.
(i) Nombramiento y cese de la persona directora general.
(i) Otorgamiento de poderes.

(iv) Fijacién de las cuotas a satisfacer por las personas socias, en caso
de que la Asambiea General delegue esta facuitad en la Junta
Directiva.

De las sesiones, la persona secretaria levantara acta que se transcribird
al libro correspondiente.

CARGOS D JUNTA TIV

PRESIDENCIA

Asume la representacion legal de la misma y ejecutara los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia
ostentara respectivamente. La presidencia tendra voto dirimente en caso
de empate en las votaciones de ia Junta Directiva. No tendra volo
dirimente, quien, en su caso, le represente y ejerza sus funciones para una
sesion concreta de la Junta Directiva,

Serd designada por la Asamblea General de entre las personas
designadas como personas integrantes de la Junta Directiva. Aquella
persona integrante de la Junta Directiva que haya sido designada para la
presidencia s6lo podra ser reelegida una Gnica vez para tal cargo.

Salvo que la Asamblea General acuerde otra cosa, cuando proceda el
nombramiento de la presidencia se propondra para tal cargo a la persona
que hubiese venido ocupando hasta ese momento la vicepresidencia.

La persona socia designada para tal cargo debera tener domicilio en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Le corresponden las siguientes facultades:

(i) Convocary levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General y dirigir las deliberaciones de una y otra.

(i) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

(i) Ordenar los pagos acordados validamente.

(iv) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carécter urgente,
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Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién
que se celebre.

(v) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante acuerdo expreso, salvo que sean de competencia
exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA

Asumira las funciones de asistir a la persona presidenta y sustituirla en
caso de impasibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades le delegue, expresamente, la persona
presidenta.

Serd designada por la Asamblea General de entre las personas
designadas como personas integrantes de la Junta Directiva. Aquella
persona integrante de la Junta Directiva que haya sido designada para la
vicepresidencia sélo podra ser reelegida una unica vez.

La persona socia designada para tal cargo debera tener domicilio en la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

SECRETARIA

Le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el libro de personas socias, atender a la custodia
y redaccion del libro de actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

lgualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de asoclaciones, custodiando la documentacion oficial
de la Asociacion, certificando el contenido de los libros y archivos sociales,
y haclendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

Serd designada por la Asamblea General de enire las personas
designadas como personas integrantes de la Junta Directiva. Aquella
persona Integrante de la Junta Directiva que haya sido designada para la
secretarfa s6lo podra ser reelegida una Unica vez.

TESORERIA

Dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, la llevanza de los libros de
contabilidad, asi como la elaboracién del estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a
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su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Sera designada por la Asamblea General de enire las personas
desighadas como personas integrantes de la Junta Directiva. Aquella
persona integrante de la Junta Directiva que haya sido designada para la
tesorerfa séio podra ser reelegida una Unica vez.

VOCALIAS (SI LAS HUBIERA)
Articulo 26. Tendran las obligaciones propias de su cargo como personas integrantes
de la Junta Directiva (direccion y gestién ordinaria de la Asociacién), asi
como las que la propia Junta Directiva las encomiende.

COMISIONES Y DIRECCION GENERAL

COMISION EJECUTIVA

Articule 27. La Junta Directiva podra constituir una comisién ejecutiva, delegando las
facultades que considere oportunas salvo aquellas que sean indelegables
por ley o por los presentes estatutos.

La comisién ejecutiva estara compuesta por un minimo de 3 y un maximo
de 5 personas integrantes de la Junta Directiva.

La presidencia de la comisién ejecutiva recaera en la presidencia de la
Asociacién.

La delegacion permanente de facultades en la comision ejecutiva y los
acuerdos de nombramiento de las personas integrantes de la comision
ejecutiva requeriréan el voto favorable de, al menos, dos tercios de las
personas integrantes de la Junta Directiva,

La comision ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por la
Presidencia de la misma.

La comisién ejecutiva informara a la Junta Directiva de los asuntos y
decisiones adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de las
personas integrantes de la Junta Directiva copia de las actas de sus
sesiones.

COMITES

Articulo 28. La Junta Directiva podra asimismo constituir otras comisiones con
funciones de supervision, informacion, asesoramiento y propuesta en las
materias propias de su competencia. La Junta Directiva regulara las
funciones y el funcionamiento de las mismas y designara a sus integrantes.
Dichas comisiones reportaran a la Junta Directiva los acuerdos adoptados

H@i
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Articulo 29.

en su &eno.

DIRECCION GE A

La Junta Directiva podra designar, por las mayorias previstas en estos
estatutos, a una persona direciora general, que no tendrd la condicidn de
persona socia ni de persona integrante de la Junta Directiva, a la que se
le asignarén las funciones que se establezcan en el acuerdo de
nombramiento, de conformidad con lo previsto en ia ley y en los estatutos.
La persona directora general podra asistir a las reuniones de la Junta
Directiva y, en su caso, de la comision ejecutiva (si la hubiera), con voz
pero sin voto.

CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
S

Articulo 30.

Articulo 31.

CLASES

Pueden acceder a la condicion de persona socia las personas, fisicas o
juridicas y publicas o privadas, que tengan como actividad cualquiera de
las que se integran en la cadena de valor del Sector / Ecosistema de
Financiero & Inversor, siempre que tengan su domicilio social o un
establecimiento permanente en el Pais Vasco.

También podrdn acceder a la condicidon de persona socia los colegios
profesionales, asociaciones, federaciones o© confederaciones o
fundaciones formadas por quienes mayoritariamente de forma individual
podrian ostentar la condicién de persona socia de esta Asociacién y que
tengan su domicilio social o un establecimiento permanente en el Pals
Vasco.

Para pertenecer a la Asociacién aquellas personas que asi lo deseen,
deben reunir las condiciones siguientes:

(i) Personas juridicas: deberéan aportar copia del acuerdo validamente
adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y
manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la designacién de
quien por ellas actlie. ’

(ii) Personas fisicas: ser persona mayor de edad o menor emancipada,
y no estar sujeta a ninguna condicién legal para el ejercicio de su
derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucion
judicial firme, y manifestar su voluntad asociativa.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitaran por escrito

avalado por dos personas socias y dirigido a ia presidencia, quien, dara
cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision,
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pudiéndose recurrir en aizada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 32. Toda persona socia tiene derecho a:

(i) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que la persona demandante
hubiera conocido, o hubiera tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

(i) A ser informada acerca de la composicién de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas
y del desarrolio de su actividad.

(iii) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas personas
socias de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos,
y el desarrolio de la actividad de ésta, en los términos previstos en
ta normativa de proteccion de datos de caracter personal.

(iv) Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar
el derecho de voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a ofras personas socias.

(v) Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en los 6rganos
de gobiemo de la Asociacién, siendo electora y elegible para los
mismos.

(vi) Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legisiacion
vigente, y hacer uso del embiema de la Asociacion, si lo hubiere.

(vii) Poseer un ejemplar de los estatutos y del Reglamento de Régimen
interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los
organos directivos.

(viii) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comin de las personas socias (local
social, bibliotecas, etc.).

(ix) Ser oida, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
e informada de las causas que motiven aquélias que solo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como personas socias.

(x) Darse de baja en cualguier momento, sin perjuicio de los

compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.



Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Son deberes de las personas socias:

(i) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en su
consecucion.

(ii) Contribuir al sostenimiento de los gatos de la Asociacion, pagar las
cuotas, derramas y otras aporiaciones que, con arregio a los
estatutos, puedan corresponder a cada persona socia.

(i) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

(iv) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los
érganos de gobierno de la Asociacion.

La condicion de persona socia se perdera en los casos siguientes:
(i) Por fallecimiento o extincion de la personalidad juridica.
(i) Por separaclén o baja voluntaria.

(i) Por separacion por sancién, cuando se den algunas de las
siguientes circunstancias:  incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes estatutos, o,
de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o
Junta Directiva.

IONADOR

Las personas socias podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los estatutos, los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos,
de 15 dias a un mes, hasta la separaci6n definitiva, en los términos
previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevarén a cabo por la-Secretaria, como
6rgano instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de las
medidas oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la

participacién de la persona secretaria (por ser 6rgano instructor), y debera
ir precedida de audiencia a la persona interesada. Contra dicho acuerdo,
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que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 36. En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de
separacion de la Asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y
deliberado de los deberes emanados de los presenies estatutos, o, de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Directiva; la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacioén, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones incoar expediente sancionador de separacion.

Articulo 37. Si se incoara expediente sancionador de separacion, la persona secretaria,
previa comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un
escrito en el que se poridran de manifiesto los cargos que se le imputan,
a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se
incluiré este asunto en el orden del dia de fa primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el voto de la persona
secretaria, que ha actuado como instructora del expediente.

El acuerdo de separacion provisional sera notificado a la persona
interesada, comunicandole que el expediente de separacién sera elevado
a la Asamblea General, que adoptara, si procede, el acuerdo de
separacion definitiva. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socia Yy, si
formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el
ejercicio del cargo.

El expediente de separacion se elevara a la primera Asamblea General
que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberé serlo a tales
efectos exclusivamente, a fin de que ratifique o revoque la decisién de ia
Junta Directiva.

La persona secretaria redactara un resumen del expediente, a fin de que
la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 38, El acuerdo de separacion definitiva, que sera siempre motivado, debera
ser comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estime que
aquél es contrario a la ley o a los esiatutos

Articulo 39. Al comunicar a una persona socia su separacion de ia Asociacion, ya sea

con caracter voluntario 0 como consecuencia de sancién, se le requerira
para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con

aquélia, en su caso.

[
v
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CAPITULO CUARTO

PATRI 10 DACIONAL Y REGIMEN P ESUPUESTARI

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44,

Para la realizacion de sus fines, la Asociacion contara primordialmente,
con la actividad y cuotas de las personas socias. No precisa, por tanto, de
patrimonio fundacional inicial.

Los recursos econémicos previstos por la Asociacidn para el desarrolic de
las actividades sociales, seran los siguientes:

(i) Las aportaciones patrimoniales.
(i} Las cuotas periddicas que se acuerden.

(i) Los productos de los bienes v derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en
forma legal.

(iv) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual, coincidira con el afio
natural v, por tanto, su cierre tendra lugar el dia 31 del mes de diciembre
de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, inciuidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ninguin caso su reparto entre las personas socias ni entre sus cdnyuges
o0 personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.

[TULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificaciéon de los estatutos habra de acordarse por la Asamblea
General, convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva
designara una Ponencia formada por tres de las personas integrantes de
la misma, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las
directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal
proyecto debera estar terminado.
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Artfculo 45.

Articulo 46,

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, Ia
persona presidenta lo incluird en el orden del dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a
la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirio
en el orden del dia de la siguiente Asamblea General que se celebre.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la
modificacién de estatutos, a fin de que las personas socias puedan dirigir
a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se
dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de
la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracién de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de ofro texto. Tras la votacion
de las enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de
maodificacion estatutaria, el cual sélo produciré efectos ante terceros desde
que se haya procedido a su inscripcion en el Registro General de
Asociaciones.

CAPITULO 0
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 47.

Articulo 48.

La Asociacién se disolvera;

(i) Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

() La absorcién o fusion con otras asociaciones.

(i) La falta del nimero minimo de personas socias legaimente
establecido.

(iv) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

(v) Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria
que acuerde la disolucién, nombraré una Comision Liquidadora, la cual se
hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias

y frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiers,
sera entregado a una entidad sin animo de lucro o para fines sin animo de
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Articulo 49.

lucro.
CAPITULO SEPTIMO
MEDIOS TELEMATICOS

Todas las personas socias y personas integrantes de la Junta Directiva,
por el mero hecho de adquirir dicha condicién, aceptan que las
comunicaciones entre ellos y con la Asociacién puedan realizarse por
medios telematicos y estan obligados a notificar a la Asoclacion una
direccion de correo electrénico y sus posteriores modificaciones si se
producen. Las de las personas socias se anotaran en el registro de
personas socias. Las de las personas integrantes de la Junta Directiva en
el acta de su nombramiento.

La Junta Directiva podra crear una pagina web corporativa. Decidida la
creacion de la misma, la Junta Directiva la comunicara a todas las
personas socias. La Junta Directiva podré crear, dentro de la web
corporativa, areas privadas para los diferentes drganos sociales gue
puedan existir, particularmente un drea privada de las personas socias y
un drea privada de la Junta Directiva. Dichas areas privadas serén visibles
en la web corporativa, pero accesibles solo por sus usuarios mediante una
clave personal compuesta de una direccién de cofreo electrénico y una
contragsefia. La creacién de las areas privadas por ta Junta Directiva se
comunicara por correo electrénico a sus personas usuarias facilitandoles
una conirasefia de acceso que podré ser modificada por ellas. El area
privada de socios podra ser el medio de comunicacion de la Junta
Diractiva y las personas socias. El drea privada de la Junta Directiva podra
ser el medio de comunicacién entre las personas infegrantes de la misma
para todas sus relaciones. La clave personal de cada persona socia o
persona integrante de la Junta Directiva para el acceso a un area privada
se considerara a todos los efectos legales como identificador de la misma
en sus relaciones con la Asociacion y entre ellas a través de la misma. Por
tanto se imputardan como remitidos o recibidos por elias cualesquiera
documentos o notificaciones en formato electrénico depositados o
visualizados con su clave en o desde un area privada, Las notificaciones
© comunicaciones de las personas socias a la Asociacién se dirigiran a la
Presidencia. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente
de proteccioén de datos, los datos personales de las personas socias y las
personas integrantes de la Junta Directiva serdn incorporados a los
correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por la Asociacion,
con la finalidad de gestionar las obligaciones y derechos inherentes a su
condicion, incluyendo la administracién, en su caso, de la web corporativa,
segun lo dispuesto en la ley y los presentes estatutos, pudiendo aqueilos

‘ejercitar sus derechos en el domicilio de la Ascciacion, haciendo uso de

los medios que permitan acreditar su identidad.
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Articulo 50. La Junta Directiva esta plenamente facultada para desarrollar lo dispuesto
en estos estatutos en relacion con las areas privadas de la web corporativa,
delegacion de voto, voto a distancia y asistencia a Asambleas Generales
y reuniones de la Junta Directiva por medios telematicos y, en general, en
todo lo relativo a las comunicaciones por dichos medios entre la
Asociacién, personas socias y personas integrantes de la Junta Directiva.
En particular, podran adaptar los medios de identificacién de las personas
socias y las personas integrantes de la Junta Directiva en sus relaciones
con la Asociacién a las evoluciones tecnol6gicas que pudieran producirse.
El ejercicio de esta facultad por la Junta Directiva debera ponerse en
conocimiento de las personas socias.

DISPOS| Fi

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes estatutos, que no aiterara, en ningln caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.

———l
El Presidente El Sedretario
ARTIZARRA FUNDAZIOA J&A GARRIGUES, S.L.P.
D. Jon Ander de las Fuentes D. Javier Romero-Girén Dorado
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